
 

 
 

 

 

Pensioenpremies 2023 

 

 

Grondslag  

Jaarlijks stelt het bestuur van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) in november de premies vast 

voor het volgende jaar voor het ouderdoms- en partnerpensioen (OP/PP) en voor het 
arbeidsongeschiktheidspensioen (AP). De premies zijn hier te vinden: Premiepercentages en 
franchises - Werkgevers | PFZW 

In de Cao Sociaal Werk zijn in artikel 7.12 de afspraken vastgelegd over de verdeling van de premies 

over werkgevers en werknemers: 

• Vanaf september 2019 is de verdeling van de pensioenpremie (OP/PP) gelijk: 50% voor de 

werkgever en 50% voor de werknemer; berekend over het salaris minus de franchise zoals deze 

door PFZW wordt gehanteerd. 

• Een premiewijziging voor het ouderdoms- en partnerpensioen wordt gelijk verdeeld over de 

werkgever en de werknemer. 

• Voor het AP-pensioen geldt dat zo lang de premiehoogte 0,8% of lager is het werknemersdeel 

0,0% bedraagt. Indien de premiehoogte hoger wordt dan 0,8% dan is besluitvorming aan de cao-

tafel nodig voor de verdeling ervan.  

Premies 2023  

PFZW heeft voor 2023 de volgende premies vastgesteld:  

• de OP/PP-premie blijft 25,8%; met een AOW-franchise van € 14.714.  

• de AP-premie blijft 0,5% met een AP-franchise van € 25.069. 

Premieverdeling 2023  

Op basis van de afspraken in artikel 7.12 van de cao heeft de cao-tafel Sociaal Werk de verdeling voor 

2023 vastgesteld. Dat betekent dat de verdeling in artikel 7.12 voor 2023 luidt. 

 

Verdeling pensioenpremie Sociaal Werk 2023   

 Werkgevers Werknemers 

OP/PP-premie Wordt 12,9%  

(was in 2022 12,9%) 

Wordt 12,9%  

(was in 2022 12,9%) 

AP-premie Wordt 0,5%  

(was in 2022 0,5%) 

Wordt 0,0% 

(was in 2022 0,0%) 

 

 

Cao-tafel Sociaal Werk, 14 december 2022 

Voor meer cao-informatie: www.caosociaalwerk.nl  

https://www.pfzw.nl/werkgevers/premie-en-factuur/premiepercentages-en-franchises.html
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