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Wie deden mee aan het onderzoek?
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Hoe denk je dat sociale vraagstukken 
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Aan welke maatschappelijke opgave(n) draagt 

jouw organisatie bij?
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zekerheid 
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Hoe kan toename van de benodigde 

menskracht worden gerealiseerd?

Verwachting van benodigde menskracht

53%
verwacht dat er meer menskracht nodig is 

• nieuwe medewerkers aannemen

• gebruikmaken van vrijwilligers

• medewerkers meer uren laten werken

• uitstroom beperken
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Alle uitkomsten vind je in de volledige rapportage van deze arbeidsmarktpeiling 

Sociaal Werk werkt! 2023, met hierin ook een vergelijking met 2022 en 2021.

Panel Arbeidsmarkt Sociaal Werk  |  meedoen: jhagens@fcb.nl



www.sociaalwerk-werkt.nl 

2/2

Verwachtingen en uitdagingen sociaal werk voor 2023

vasthouden van professionals 
door waardering en ontwikke-
lingsmogelijkheden

Behoud van medewerkers is cruciaal voor de 

continuïteit van sociaal werk. Voor behoud zijn 

verschillende aanpakken, zoals het vasthouden 

van professionals, het positioneren van sociaal 

werk, instroom bevorderen en uitstroom vermijden. 

Wat vind je heel kansrijke methoden 

om behoud te stimuleren? Top 3

1.

positionering sociaal werk 
voor maatschappelijke 
waardering

3.

vasthouden van professionals 
door wegnemen onzekerheid 
en stress

2.

sw

Hoe verwacht je dat financiën zich ontwikkelen?

toename

18%
gelijk

61%
afname

21%

financiële middelen

Grote organisaties verwachten meer uitdaging 

dan kleine organisaties:

sw

Verwachting dat:

financiële middelen zullen 
toenemen 21% 10% 

meer menskracht nodig is 60% 33% 
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complexiteit van vraag-
stukken zal toenemen

77% 57% 

In welke mate voorziet jullie gemeente in de 

behoefte aan: 
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continuïteit 
middelen: 

niet of in 
beperkte 
mate 

62%

voldoende  
middelen:

niet of in 
beperkte 
mate 

59%

goede afstemming 
over financiering

niet of in 
beperkte 
mate 

57%

keuzevrijheid bij 
inzet van middelen

niet of in 
beperkte 
mate 

61%


