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Keuzeformulier Individueel Keuzebudget 2024

Dit formulier kan worden gebruikt om de gemaakte keuzes ten aanzien van het IKB vast te leggen en te formaliseren. Het is een voorbeeldformulier en kan naar eigen wens worden aangepast.
Naam werknemer:		……………………………………………….………………………………………………
Evt. Personeelsnummer:	……………………………………………….………………………………………………
Functie:			……………………………………………….………………………………………………
Afdeling/Team:			……………………………………………….………………………………………………
Naam leidinggevende:		……………………………………………….………………………………………………

Waarde IKB: 		€ …………………………….. (zie voor berekening IKB-rekentool)
en …..  uur bovenwettelijk verlof (deeltijdfactor x 26 uur)
Waarde aan te kopen verlofuur: €        *
(Een uur bovenwettelijk verlof heeft een geldwaarde van 1,16964 uursalaris)
*Let op: vanaf 2024 is in het IKB 26 uur bovenwettelijk verlof in tijd bij voltijds dienstverband opgenomen. Tot 2024 was dit als waarde (dus als bedrag) in het IKB opgenomen. Vanaf 2024 staan deze uren dus op de verlofkaart. Het is wel mogelijk om deze uren te verkopen en dus weer in te zetten als waarde (dus bedrag) in het IKB. 
Jaar 2024
Ingangsdatum keuze:	……………/……………/………………
Periode waarvoor keuze van toepassing is:
☐ 1e helft van het jaar (januari t/m juni)
☐ 2e helft van het jaar (juli t/m december)
☐ gehele jaar
Gewenste keuze(s) werknemer
1. Ik wil mijn IKB inzetten voor een combinatie van geld en verlof, te weten:
	☐ een bedrag van € ………. , omgezet in verlof
	☐ restant uitbetalen in geld: € ………

	Keuze opname verlof:
	Keuze uitbetaling:

	☐ op te nemen in ………..<dit jaar
	☐ in december

	☐ op te nemen in ………..<volgend jaar
	☐ maandelijks een gelijk bedrag

	
	☐ een bedrag van € ……………………, uit te betalen in …………….. <maand>, en het resterende bedrag in december

	· Een omvang van …. uren bovenwettelijk verlof omzetten in geld: 
	☐ een bedrag van € ……………………, uit te betalen in …………….. <maand>, en het resterende bedrag in december

☐ een bedrag van € ……………………, uit te betalen in …………….. <maand> en het resterende bedrag in gelijke delen per maand

	☐ anders, namelijk ………………………………………………………….

	☐ een bedrag van € ……………………, uit te betalen in …………….. <maand> en het resterende bedrag in gelijke delen per maand

	
	☐ anders, namelijk ………………………………………………………
…………………………………………………….……………


2. Ik wil mijn IKB volledig laten uitbetalen in geld (€) en ik kies voor :
☐ volledige bedrag aan het einde van het jaar
☐ maandelijks een gelijk bedrag
☐ een bedrag van € ……………………, uit te betalen in ……………<maand>, en het resterende bedrag aan het einde van het jaar
☐ een bedrag van € ……………………, uit te betalen in ……………<maand> en het resterende bedrag in gelijke delen per maand
☐ anders, namelijk …………………………………………………………………………………………………………
3. Ik wil mijn IKB volledig opnemen als verlof en ik kies voor:
☐ opname in ……………….. <dit jaar>
☐ opname in …………....... <volgend jaar>
☐ opname in verlofsparen
☐ anders, namelijk ……………………………………………………………………………………………………….
3. Ik wil mijn IKB inzetten voor een ander doel, namelijk:
t.b.v. …………………………………………………………………………………<naam/toelichting>, te betalen in ……………………………<maand> een bedrag van € ………………………………………………………….
anders, namelijk ………………………………………………………………………………………………………..
Akkoordverklaring werknemer
De werknemer verklaart hierbij te voldoen aan de voorwaarden van de IKB-regeling en gaat akkoord met de uit de keuze voortvloeiende consequenties (voor toeslagen, pensioengrondslag, sociale verzekeringsgrondslag, werkkostenregeling etc.).
Naam werknemer: 	………………………………………………………………………………………………….
Datum: 		………/………/………	Handtekening ……………………………………………
Akkoordverklaring leidinggevende
De keuzes t.a.v. het IKB zijn besproken tussen werknemer en leidinggevende op ……/……/……. <datum>.
Naam leidinggevende: 	…………………………………………………………………………………………………..
Datum: 		………/………/………	Handtekening ……………………………………………
Akkoordverklaring P&O/Salarisadministratie
Naam P&O/SA-er: 	…………………………………………………………………………………………………..
Datum: 		………/………/………	Handtekening …………………………………………….
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