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Opdracht 7: Brainstormen en 
filteren 
Tijdens het Goede Gesprek is het ook de bedoeling om te brainstormen met elkaar. In deze opdracht 

gebruik je even een ander onderwerp om te brainstormen. Ook leent dit zich heel goed voor in een team 

en formuleer je als team een vraag: hoe kunnen we ……

•	 Zorg voor post-its

•	 Vraag een maatje

•	 Stel een vraag over een thema dat te maken heeft met het inzetten van het Goede Gesprek, 

bijvoorbeeld: hoe kan ik medewerkers verleiden tot dromen? 

•	 Schrijf allebei zoveel mogelijk ideeën op, ‘meer is beter’. Associeer erop los en spring van-de-hak-op-

de-tak. Per idee gebruik je 1 post-it.

•	 Heb je geen ideeën meer? Dan begint het pas! Verzin er dan in ieder geval nog eentje, dit is het 

moment waarop je creativiteit op zijn best is!

•	 Verzamel alle ideeën en kijk wat je aandacht trekt. Kies er het beste en meest gekke idee uit en laat het 

de komende tijd eens sudderen bij je. Wat brengt het je? Zie je jezelf iets toepassen?

Tip: in het Goede Gesprek gaan jullie op een gegeven moment ook mogelijkheden verkennen. De 

medewerker kan er op dat moment een idee uitpakken waar jullie afspraken over maken. Of jullie lassen 

bezinningstijd in: de medewerker neemt alle ideeën mee, laat het even bezinken en kom er dan bij je op 

terug bij. In een volgend gesprek kunnen jullie dan bespreken hoe jullie het idee kunnen oppakken: de 

medewerker in een concrete actie en jij ter ondersteuning daarvan.  Nogmaals: het is een proces. 
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